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楚雄州人民政府研究室 
 

 

楚雄州人民政府研究室政务“五公开”制度 

 

为贯彻落实《云南省人民政府办公厅关于全面推进全省

政务公开工作实施细则的通知》(云政办发〔2017〕22 号)

和《中共楚雄州委办公室  楚雄州人民政府办公室印发〈关

于全面推进全州政务公开工作的实施意见〉的通知》(楚办

发〔2016〕17 号)精神，为全面推进决策、执行、管理、服

务、结果公开（以下统称“五公开”），强化政策解读、积极

回应关切、加强平台建设、扩大公众参与、加强组织领导，

确保权力在阳光下运行,结合我办实际，特制定政务工作“五

公开”制度如下： 

一、将“五公开”落实到办文办理程序。拟制办文时，

要明确主动公开、依申请公开、不予公开等属性，随公文一

幵报批，拟不公开的，要依法依规说明理由。 

二、将政策解读要求落实到公文办理程序（按照政策文

件与解读方案、解读材料同步起草、同步审批、同步发布的

“三同步”要求开展政策解读工作。坚持“谁起草、谁解读” 

的原则，由政策文件起草部门负责组织实施；多部门会同起

草的，由牵头部门牵头组织实施，其他部门配合。以政府名

义印发的政策文件，由起草部门做好解读工作） 
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三、将“五公开”落实到会议办理程序。建立健全利益

相关方、公众代表、专家、媒体等列席有关会议的制度，增

强决策透明度。提交地方政府常务会议审议的重要改革方案

和重大决策措施，除依法应当保密的外，应在决策前向社会

公布决策草案、决策依据，广泛听取公众意见。 

四、建立健全主动公开目录。推进主动公开目录体系建

设，要坚持以公开为常态，不公开为例外，进一步明确“五

公开”的主体、内容、时限、方式等，不断提升主动公开的

标准规范化水平。 

五、对公开内容进行动态扩展和定期审查。每年要根据

党中央、国务院对政务公开工作的新要求以及公众关切，明

确政务公开年度工作重点，把握好公开的力度和节奏，稳步

有序拓展“五公开”范围，细化公开内容。对照“五公开”

要求，每年对本单位不予公开的信息以及依申请公开较为集

中的信息进行全面自查，发现应公开未公开的信息应当公

开，可转为主动公开的应当主动公开，自查整改情况应及时

报送局办公室。严格落实公开前保密审查机制，妥善处理好

政务公开与保守国家秘密的关系。 

         

          楚雄州人民政府研究室 

2019年 4 月 2日 


